Critere 1.6 Promouvoir Rdv Post Permis
Auto-ecole FILL' AU PERMIS

Promouvoir le rendez-vous post-permis pour les conducteurs novices.

PRE -REQUIS POUR SUIVRE LA FORMATION :
Avoir obtenu son permis B depuis plus de 6 mois et depuis moins dun an.

ATTENTION : la réduction de la période probatoire concerne uniquement les
conducteurs qui N'ont pas commmis, durant la péeriode probatoire, dinfractions
ayant donne lieu & un retrait de points ou ayant entrainé une mesure de
restriction ou de suspension du droit & conduire.

OBJECTIF DE LA FORMATION :

la formation complementaire prevue a Larticle L 223-1 du code de la route,
destinee a renforcer les competences acquises par les conducteurs, repose
sur une démarche volontaire et entraine une réduction de la période
probatoire.

- En permis B reduction du délai de 3 ans & 2 ans
o Vous obtenez 2 points supplémentaires au bout de la 1ere annee
et 4 points supplementaires a la fin de la 26me année donc 12
points au bout de 2 ans.
- En permis AARC reduction du delai de 2 ans & 1% an
o Vous obtenez 3 points supplementaires au bout de Lla 1ere annee
et 3 points supplementaires 6 mois aprés donc 12 points au bout
d1an .
Rester un conducteur responsable et vigilant

D'une duree de ¥ heures, la formation seffectue en groupe pour permettre
un Mmaximum dechanges sur les experiences de conduite entre les
conducteurs dune méme genération.

la formation suscite également chez les conducteurs novices un processus
de réflexion sur leurs comportements au volant et leur perception des
risques au moment ou ils acquierent de lexpérience donc plus dassurance,
ce qui donne lieu & une accidentalite particulierement élevee, du fait dune
mMauvaise appréciation des risques.

SANCTION DE LA FORMATION

Attestation de suivi de formation complementaire transmise au Prefet du
département du lieu de la formation dans un délai de 15 jours & compter de
la fin de la formation.



PROGRAMME DE LA FORMATION :

e MATIN :

Ameliorer la comprehension et Lla gestion des situations de conduite

complexes

1. Presentation de Lla
formation

e Creéer un climat
favorable aux
echanges et a la
réeflexion.

e Faciliter la prise de
parole des stagiaires
et capter leur
attention.

Dureée : 10 minutes

Presentation des objectifs.

Presentation du cadre pedagogique (anonymat,
liberte de parole, etc.).

Cadre reglementaire (horaires, participation
active, reduction de la periode probatoire, etc.).
Presentation de la formation (différentes
sequences, organisation, etc.).

Cette sequence permet a lenseignant dinstaurer
un climmat de confiance avec les eléves pour
debuter la formation dans de bonnes conditions.

2. Questionnaire dentreée en
formation (autoevaluation)
e Se connaitre en tant
que conducteur.
e Connaltre et prendre
en compte ses limites.
Duree : 15 minutes

le questionnaire permet de se definir :

-en tant quiindividu ;

-en tant qu'usager de la route.

le questionnaire permet daborder les différentes
thematiques de la formation.

le questionnaire porte sur Leléve lui-méme (aqge,
etudes, loisirs, etc.) et sur son experience en tant
qu'usager de la route (ancienneté du permis,
nombre de kilomeétres parcourus, véhicule utilise,
etc.). le questionnaire permet de disposer
dinformations sur le groupe pour travailler les
differentes sequences de la formation.

3. Constitution du groupe
Se presenter.
e Confronter ses
expériences au groupe.
e Découvrir sa
singularite.
e Créer du lien.
Duree : 35 minutes

Alterner les techniques de présentation en
privilegiant une forme dynamique.

Conduire des echanges permettant aux stagiaires
de faire part de leur expérience (types de tragjet,
types de vehicules utilises, situations de
presqu'accident rencontrees, etc.)

4. Traitement du
questionnaire
d'autoevaluation
e Confronter ses
expériences au groupe.
e Decouvrir le groupe.
Dureée : 45 minutes

A partir du questionnaire d'autoevaluation,
exploiter de facon interactive les réeponses en
privilegiant les travaux en sous-groupe pour
prendre en compte les problematiques des
eléves.



5. Perception des risques

Se positionner face au
risque.

Se confronter a la
perception des autres.
Prendre en compte les
differents points de
vUe pour mMieux
apprehender le risque.

Durée : 1 heure

Evaluer individuellement sa perception des
risques, notamment au reqgard du vecu des
autres eleves.

Echanger collectivement sur les resultats de ces
evaluations.

Degaqger des tendances au sein du groupe.
Mettre en avant la subjectivite du risque.
Utilisation de supports (photos, videos, etc.)
présentant des risques en situation de conduite
et permettant a lenseignant de mener une
discussion a partir du ressenti des eléves face au
danger. lenseignant pourra par exemple
accompagner les éléves a se positionner sur une
echelle de risque estime.

€n introduction de la sequence, un simulateur
peut étre utilise pour amorcer un travail collectif
sur la perception des risques. Pour cette
séquence, les exercices sur simulateur ne doivent
pas durer plus de 20 minutes et doivent étre
encadrés par Lenseignant constamment présent
avec les eleves. le parameétrage du simulateur
evite dans la mesure du possible les situations
d'accident.

6. Situations complexes

Comprendre et
résoudre des
situations complexes.
Durée : 1 heure 15
mMinutes

Travailler sur des situations de conduite
complexes mettant en jeu plusieurs types de
comportements et dusagers.

Utilisation de supports (photos, videos, etc.)
présentant des situations de conduite complexes
et permettant aux eléves de se positionner (« que
percevez-vous ) » « que peut-il se passer ) », etc.)
individuellement, et au sein du groupe, face aux
situations presentées.

€n introduction de la sequence, un simulateur
peut étre utilise pour amorcer un travail collectif
sur les situations complexes. Pour cette
séquence, les exercices sur simulateur ne doivent
pas durer plus de 20 minutes et doivent étre
encadrés par Lenseignant constamment présent
avec les eleves. le parameétrage du simulateur
evite dans la mesure du possible les situations
daccident.



e APRES MIDI :
Rendre son deplacement plus sUr et plus citoyen par des choix de mobilite
responsables.
les strategies de mobilite.

}. Mobilite et thematiques
caracteristiques des jeunes

e €tre capable de Travail a partir de situations types (sorties
construire et festives, de nuit, sous la pression des paires, sous
danticiper ses influence de distracteurs ou de produits
deplacements. psychoactifs, etc.).

Prendre conscience Cette sequence est animee avec des outils

des influences du permettant :

contexte -d'élaborer une suite & un scénario ;
(environnement, pairs, | -dimaginer les dangers potentiels ;

vehicule, etc.). -d'aider a devenir capable de refuser, dexprimer

e €tre conscient des son désaccord, étre force de proposition, étre
conséquences de ses capable de feéderer.
deécisions Pour cette sequence, les outils adaptes peuvent
(personnelles, notamment prendre la forme de videos, de
professionnelles, photos, de descriptions de scenario ou doutils
sociales, etc.) visuels d'aide a la prise de décision.

Durée : 1 heure 45
minutes

8. Choix de mobilite

e Se connaitre en tant €n lien avec le questionnaire d'autoevaluation.
quusager de la route : | Faire emerger ce qui determine ses choix de
étre conscient de ses mobilite et ce qui les influence.
choix en matiere de Faire connaitre les possibilites et linterét de
mobilite et de Lutilisation de modes alternatifs de
deplacement. deplacement.

o Etre sensibiliseé aux lenseignant utilise des outils statistiques ou
questions autres présentant des modes de deplacement
environnementales. caractéristiques des jeunes.

Découvrir des modes lenseignant s'attache & apporter des
de déplacements informations sur les difféerentes formes de
alternatifs. mobilité proposees localement.

Durée : 1 heure

Sengager oralement face a soi-méme et vis-a-
vis du groupe.

Un support sur lequel cet engagement est
materialise (livret de stage, attestation
dengagement, etc.) est preconise.

9. Bilan avec engagement
Durée : 15 minutes




